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Roland Geiger,
Prasident des
Verwaltungsrats

—> BERICHT DES VERWALTUNGSRATSPRASIDENTEN

«Wir sind auf Kurs»

as erste Jahr der umfirmierten carekoniz AG war in
D vielerlei Hinsicht ein kompletter Neuanfang: Ein neuer

Name, ein neues Logo, eine neue Organisation, eine
neue Geschaftsfiihrung, ein neuer Verwaltungsrat (VR). Und
doch hatte ich nie den Eindruck, dass die zahlreichen Her-
ausforderungen und Veranderungen zu einer Zasur gefiihrt
hatten. Weil wir die personellen Fragen friihzeitig klaren
konnten, verzeichneten wir im Vorfeld kaum Personalabgan-
ge, blieb die Geschaftsleitung im Berichtsjahr nahezu unver-
andert und verfligte Christina Gygax als neue Geschaftsfiih-
rerin von Anfang an liber eine sehr hohe Akzeptanz. Auch der
neue Verwaltungsrat war fast ein Jahr im Voraus bestimmt
und konnte sich so eingehend auf seine neue Aufgabe vor-
bereiten.

In insgesamt sechs VR-Sitzungen und einer Retraite be-
schaftigten wir uns anfanglich vorab mit dem rechtlichen
Vollzug der Fusion der beiden Betriebe und der Erhhung des
Aktienkapitals auf CHF 500°000. Wahrend des ganzen Jahres
schenkten wir der finanziellen Entwicklung der neuen Firma

grosse Beachtung, weil die Budgetie-
rung flir das Jahr 2025 schwierig war

«Mein persﬁnliches und auf vielen Annahmen beruhte.
H. hl ht d Mit einem Jahresverlust von rund CHF
Ightight war aer 360°000 erzielte die carekéniz AG zwar

pOSitiV@ Bauentscheid noch keinen Gewinn, das Ergebnis fiel
fur die Umnutzung des aber deutlich besser aus als budgetiert.

Stapfens. Dieser wird ab

Kurz: Wir sind auf Kurs.
Ich bedanke mich bei allen Mitarbei-

Mitte 2026 endliCh terinnen und Mitarbeitern von careko-
wieder nutzbar sein». niz dafiir, dass sie die Veranderungen

Roland Geiger

mitgetragen und carekoniz die Treue
gehalten haben.



Ein besonderer Dank geht an Beatrice
Streit, Leiterin Ressort Personal, die
carekoniz verlassen hat, sowie an Vere-
na Berger, Christian Miller und Martin
Urfer, die nach tiber 18 Jahren aus dem
Verwaltungsrat ausgeschieden sind -
ebenso an Sibyl Eigenmann, die aus
dem VR austrat, nachdem Sie personli-
che Mitarbeiterin von Bundesrat Pfister
wurde. Ich wiinsche allen alles Gute.

Arbeit an der
Osterdekoration
fiir den Lilienweg.

—> BERICHT DER GESCHAFTSFUHRERIN

«Der Start ist gegluckt»

or meinem Ruickblick auf das vergangene Jahr mochte
V ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herzlich
danken. Sie haben sich mit viel Elan und einer dus-
Christina Gygax- serst positiven Grundeinstellung auf das Projekt «Zusam-
Gaumann, menschluss zu carekdniz» eingelassen und auch im ersten
Geschéaftsfiihrerin
gemeinsamen Geschaftsjahr tragend mitgearbeitet.
Auf operativer Seite lag der Fokus auf dem gegenseitigen
Kennenlernen, der zukiinftigen Zusammenarbeit und der Er-
arbeitung einer gemeinsamen Fuhrungshaltung. Dass die neu
aufgestellte Geschéftsleitung von Anfang an zielorientiert am
gleichen Strick in die gleiche Richtung gezogen hat, schatze
ich sehr. Es ist nicht selbstverstandlich.



. . . Wir diirfen auf ein erfolgreiches Jahr
«Mein Highlight waren zuriickblicken, obwohl carekéniz einen

meine Einb[ickpra ktika Jahresverlust von rund CHF 360’000

im Alterszentrum ausweisen muss. Das Angebot des
ore Alterszentrums Lilienweg ist dusserst
Li llenweg° beliebt. Wir konnten die vorhandene
Die professionellen Bettenkapazitat rasch besetzen. Erfolge

Leistu ngen und das En- verzeichneten wir auch im Bereich der

. ambulanten Pflege. Seit Anfang 2025
gagement haben mICh besteht zwischen carekoniz und den

bleibend beeindruckt». Spitex-Organisationen Gantrisch und
Christina Gygax-Gaumann Schwarzenburgerland eine Zusammen-
arbeitsvereinbarung. Weiter hat uns der
Kanton Bern erneut den Leistungsver-
trag betreffend der Versorgungssicherheit in der ambulanten
Pflege, nun flr die Jahre 2026-2029, iibertragen, was ich als
Zeichen des Vertrauens in uns und unsere Spitex-Partner aus
Riggisberg und Schwarzenburg werte.

Es bleibt noch viel zu tun. Wir befinden uns erst am Anfang
unseres gemeinsamen Weges. Aber es ist wie bei einer Wan-
derung. Ist das Ziel bekannt, der Weg dahin klar, die Wander-
gesellschaft motiviert und fiir deren leibliches Wohl gesorgt,
dann kann es losgehen.

Die fertigen
Bretzelisackli
warten darauf,
verschenkt zu
werden.




KENNZAHLEN

75 Veranstaltungen

fanden am Lilienweg statt.

Spitex-Kundinnen und -Kunden ' Darunter waren Gottesdienste,
und Begleitpersonen waren auf i Lotto-Nachmittage, Konzerte,
dem Kundenausflug auf dem i Raclette-Essen und sogar Fahrten
Thunersee mit dabei. i mit einer Velo-Rikscha.

Bei uns leben U,

Im 2025 feierten bei carekoniz
3 5 i 53 Jubilarinnen und Jubilare
Kaninchen Hithner : insgesamt 655 Dienstjahre.

= 83°96

Mahlzeiten wurden
im Lilienweg gekocht.



340 Bretzelisackli mit je
einem Kiimmel-, Mohn-, Salbei-
und Rosmarinbretzeli haben
FaGe-Lernende Spitex fiir den Tag
der pflegenden und betreuenden
Angehorigen vorbereitet.

% haben die Spitex-Mitarbeiterinnen und
-Mitarbeiter mit Auto und Velo zuriickgelegt.

Standorte 9 Kontakt

9 Alterszentrum '
Lilienweg SPITEX- 0 ..

SPITEX- Kéniz standort | carekoniz AG
standort Wabern 1| jlienweg 7
Neuenegg '

3098 Koniz
SRITEX; i 0319701111
9 Standort . .
Koniz/Liebefeld ' info@carekoeniz.ch
SPITEX | 0319781818
Standort '
Niederscherli ' spitex@carekoeniz.ch




