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SPITEX Region Koniz - tiberall fur alle.
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Stiitzpunkte

Kreisleitung Wabern
Stltzpunkt Hessgut, Fuchsweg 15, 3097 Liebefeld
Romina Reich / Marianne Peter Strossler

Kreisleitung obere Gemeinde
Stltzpunkt Witschihuus, Schwarzenburgstrasse 809, 3145 Niederscherli
Els Etter / Irmgard Argast

Kreisleitung Neuenegg

Stltzpunkt Neuenegg, Gartenstrasse 22, 3176 Neuenegg
Frieda Krebs (bis September) / Christine Wohlhauser /
Daniela Minger (ab September)

Kreisleitung Liebefeld
Stltzpunkt Liebefeld, Landorfstrasse 21, 3098 Koniz
Carole Heuberger (bis Juli) / Claudine Muller / Jirg Studer (ab August)



Vorstand Verein / Verwaltungsrat Betriebs-AG
und Gemeindevertretungen

Prasidium
Ressort Finanzen/Betriebswirtschaft
Daniel Schaffner, Burisholzweg 142, 3145 Niederscherli

Vizeprasidium
Ressort Offentlichkeitsarbeit/Marketing
Eva Novak, Viktoriastrasse 14, 3084 \Wabern

Ressort Gesundheits- und Sozialpolitik
Markus Moser, Briggbthlstrasse 32a, 3172 Niederwangen

Ressort IT-Informatik
Simeon Hilty, Papillonallee 10, 3172 Niederwangen

Ressort strategische Kooperationen und lokale Vernetzung
Vincent Gruntz, Wabersackerstrasse 78, 3097 Liebefeld

Gemeindevertretungen

Brigit Zuppinger, Stapfenstrasse 13, 3098 Koniz

Ursi Jenni, Schwarzwassergraben 259, 3147 Mittelhdusern
Jrene Bula, Bahnweg 8, 3176 Neuenegg

Geschiftsstelle

SPITEX Region Kéniz AG
Landorfstrasse 21, 3098 Koniz, Telefon 031 978 18 18, Fax 031 978 18 10
E-Mail: info@spitex-koeniz.ch, www.spitex-region-koeniz.ch

Geschaftsfihrung
Christina Gygax-Gaumann

Betriebsmanagement
Rita Negri

Fachmanagement Pflege
Karin Vatter / Flavia Ryf

Wegen der gednderten Datenschutzbestimmungen verzichten wir
auf die bisherige namentliche Erwahnung weiterer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Geschéftsstelle.
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Roland Geiger, Verwaltungsratsprésident logisplus AG, und Christina Gygax-Gaumann, Geschéftsfihrerin
SPITEX Region Koniz AG, vor dem gemeinsamen Stand von carekéniz im «Stapfemarit».



Bericht des Prasidenten

SPITEX Region Kdniz vor dem Schritt in die Zukunft

Liebe Mitglieder, liebe Leserin, lieber Leser

Ein letztes Mal wende ich mich als Prasident des Verwaltungsrats
der SPITEX Region Kéniz AG und als Prasident des Vorstands

des Vereins SPITEX Region Koniz an Sie. Ab 1. Januar 2025 werde
ich als Verwaltungsrat von carekoniz AG und als Stiftungsrat der
Dachstiftung mithelfen, die Weiterentwicklung des integrierten
Gesundheitsangebots zu Gunsten der Einwohnenden der Gemein-
den Kéniz, Neuenegg und Oberbalm voranzubringen. Um eine
unangemessene Amterkumulation zu vermeiden, werde ich auf
die Mitgliederversammlung 2025 als Prasident des Vereins zurtick-
treten. Der Mitgliederversammlung wird am 12. Mai 2025 ein
neuer Vorstand zur Wahl vorgeschlagen.

Seit 2022 befindet sich die SPITEX Region Koniz in einer Umbruch-
phase. Organisatorische Veranderungen wie die Ausgliederung des
Betriebs in eine nicht gewinnorientierte Aktiengesellschaft sowie
die strategische Neuausrichtung, welche per 1. Januar 2025 in einen
Zusammenschluss mit logisplus zur carekdniz AG miindet, sind

die Ergebnisse davon. Diese wichtigen Weichenstellungen wurden
stets durch die Mitgliederversammlungen des Vereins SPITEX
Region Koniz genehmigt.

2024 hat die Steuergruppe mit unserem externen Projektleiter,
Simon Hodel, AS20 AG, die notigen operativen Strukturen geschaffen,
um der carekoniz AG am 1. Januar 2025 einen optimalen Start

zu ermdglichen. Als wichtigste Voraussetzungen mochte ich hier die
Vereinheitlichung und Verbesserung der Anstellungsbedingungen
und eine einheitliche, ebenfalls verbesserte Personalvorsorgeldésung
fr alle Mitarbeitenden der carekdniz AG nennen. Auch die carekdniz
AG wird nicht gewinnorientiert arbeiten und steuerbefreit sein.

Die notwendigen Genehmigungen der zustandigen Steuerbehdrden
liegen vor.



Noch vor dessen Eréffnung durften wiram 6. September 2024
unser Personalfest im neuen Alterszentrum Lilienweg feiern und

in gediegenem Ambiente kulinarische Leckerbissen geniessen.
Gerne nahmen wir die Gelegenheit wahr und besichtigten, gefihrt
von unseren zukUnftigen Kolleginnen und Kollegen von logisplus,
das neue Alterszentrum. Ich war dusserst beeindruckt, was da nach
langjahriger, sorgféltiger Planung umgesetzt werden konnte. Die
zukUlnftigen Bewohnerinnen und Bewohner, aber auch die Mitarbei-
tenden, durfen sich darauf freuen!

Wie jedes Jahr konnten wir zahlreiche Dienstjubildaen feiern. Diese
sind Ausdruck von grosser Firmentreue, was heute nicht mehr selbst-
verstandlich ist und mich deshalb besonders freut.

Unser Kundenausflug am 27. August 2024 fand wiederum gros-
sen Zuspruch. Bei prachtigem Wetter erfreute sich eine sehr grosse
Anzahl von Kundinnen und Kunden an der Schiffsfahrt auf dem
Thunersee.

Von Seiten des Verwaltungsrats/Vorstands ein grosses Dankeschon
an die Mitglieder der beiden Organisationskomitees, die Helferin-
nen und Helfer und den Rotary Club Bern Bubenberg, ohne dessen
grosszlgige finanzielle und personelle Unterstitzung wir den
Kundenausflug nicht in gewohntem Umfang durchflihren kénnten.

Bevor ich zu meinem Dank an Verwaltungsrat/Vorstand und Ge-
schéftsleitung komme, mochte ich noch auf die 2025 bevorstehende
WTO-Ausschreibung zur Sicherstellung der Versorgungssicherheit
in der spitalexternen Hilfe und Pflege zu Hause (SPITEX) im Kanton
Bern 2026-2029 hinweisen.

Im Kanton Bern bestehen heute 47 verschiedene SPITEX-Versor-
gungsregionen. Die zustandige kantonale Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion (GSI) drangt bereits seit langerem darauf,

die Anzahl der Versorgungsregionen markant zu reduzieren. Fir den
Leistungsvertrag 2026-2029 wurden nun nur noch 17 Versorgungs-
regionen ausgeschrieben. Sowohl der kantonale SPITEX-Verband als
auch die einzelnen SPITEX-Organisationen haben Verstandnis fir



das Anliegen der GSI. Derart markante Veranderungen sollten aber
in gegenseitiger Absprache und unter BerUcksichtigung von be-
stehenden betrieblichen und regionalen Kooperationen erfolgen.

Leider hat die GSI wichtige Empfehlungen aus dem von ihr selber

in Auftrag gegebenen Expertenbericht (OBSAN) missachtet und auch
keinen vorgangigen Austausch mit den betroffenen SPITEX-Betrie-
ben gesucht. Anfang Mai 2024 publizierte die GSI die ab 2026 gelten-
den Versorgungsperimeter. Insbesondere die Region rund um

Bern sollte in einem Versorgungsgebiet zusammengefasst werden,
was den Empfehlungen von OBSAN in keiner Weise entsprach

und die betroffenen SPITEX-Organisationen vor kaum zu bewalti-
gende Herausforderungen gestellt hatte.

Innert kirzester Zeit haben die Prasidien und Geschaftsfliihrungen
der betroffenen Organisationen zusammen mit dem kantonalen
SPITEX-Verband der GSI Anfang Juni 2024 einen Gegenvorschlag
unterbreitet, welcher auf bestehende Kooperationen und Absichts-
erklarungen Ricksicht nimmt und gegentiber der Vorgabe der GSI
zu keiner Erhohung der Anzahl Versorgungsperimeter fihrt. Mit
grosser Erleichterung durften wir Ende November 2024 zur Kenntnis
nehmen, dass die GSI unserem Antrag zur Neugestaltung der Ver-
sorgungsperimeter rund um Bern gefolgt ist. Gemeinsam mit unseren
Schwesterorganisationen SPITEX Gantrisch und SPITEX Schwarzen-
burgerland wirden wir ab 2026 als Bietergemeinschaft das Gebiet
Neuenegg, Oberbalm, Kéniz, Gantrisch und Schwarzenburgerland
betreuen, sofern wir den Leistungsvertrag erhalten. Weitere
rechtliche Integrationsmassnahmen sind dazu erfreulicherweise
nicht notig.

Ich komme zum Dank. Bei meinen Kolleginnen und Kollegen

von Verwaltungsrat/Vorstand sowie der Geschaftsleitung der SPITEX
Region Koéniz AG mdchte ich mich fur die angenehme und effizien-
te Zusammenarbeit herzlich bedanken. Es hat grosse Freude gemacht,
unsere Organisation zusammen mit einem hoch motivierten Team
in eine vielversprechende Zukunft an neuen Ufern zu flhren.



Ihnen, liebe Vereinsmitglieder, danke ich fur die jahrelange Treue
und Unterstitzung unseres Vereins. Nur dank lhrem Vertrauen
konnte der Vorstand die strategisch wichtige Weiterentwicklung hin
zu einem integrierten Gesundheitsangebot voranbringen und per

1. Januar 2025 abschliessen. Obwohl der Verein, dessen 75-jahriges
Bestehen wir im Berichtsjahr feiern konnten, zukiinftig keinen direk-
ten Bezug mehr zur operativen Leistungserbringung hat, bleibt er —
allein schon aufgrund des weiterhin bestehenden Vereinszwecks —
der ambulanten Pflege und der Hauswirtschaft in den Gemeinden
Koniz, Neuenegg und Oberbalm verbunden. Ein Mitglied des Vor-
stands hat einen garantierten Sitz im Stiftungsrat der Dachstiftung
von carekoniz, wodurch die Maglichkeit besteht, Anliegen des Ver-
eins einzubringen, Projektideen aus dem Betrieb zu prifen und gege-
benenfalls finanziell zu unterstitzen. Bereits seit September 2023
hat diesen Sitz unsere langjahrige Vizepréasidentin Eva Novak inne.

Anlasslich der Mitgliederversammlung vom 12. Mai 2025 wird lhnen
der neue Vorstand erldutern, wie er seine Arbeitsweise und die
Kommunikation mit den Mitgliedern in Zukunft zu gestalten gedenkt.
Falls Sie konkrete Ideen oder Wiinsche bezlglich der Vereinszu-
kunft haben, bitte ich Sie, diese dem Vorstand nach der Mitglieder-
versammlung 2025 schriftlich mitzuteilen, vielen Dank! Ich wiinsche
Ihnen alles Gute — moge lhre Verbundenheit mit unserer nunmehr
gewachsenen Organisation weiter bestehen bleiben.

Daniel Schaffner
Prasident



Seit 76 Jahren verlésslich an der Seite der Kundinnen und Kunden:
Der Verein SPITEX Region Koniz sagt Danke.



Bericht der Geschaftsfiihrerin

Vier Jahreszeiten voller Herausforderungen

Liebe Mitglieder, liebe Leserin, lieber Leser

Frihling — Sommer — Herbst und schon wars wieder Winter. Die
Jahreszeiten sind 2024 wie im Flug verstrichen. Gerne berichte ich
Ihnen entlang der Jahreszeiten Uber den Alltag, die Projekte und
Herausforderungen der SPITEX Region Koniz.

Frihling: Aufbruch und neue Perspektiven

Wir starteten das Jahr mit frischem Elan und den Vorbereitungen
fir die Durchfiihrung des Qualitatsmanagement-Voraudits durch die
concret AG.

Dieses Audit stellte einen wichtigen Schritt in der kontinuierlichen
Verbesserung unserer Pflegequalitat dar und verschaffte uns neue
Perspektiven fur die Weiterentwicklung unserer Qualitatsmass-
nahmen. Wir sind dankbar fir die wertvollen Erkenntnisse, die wir
aus diesem Prozess ziehen konnten, und haben die Empfehlungen
zur Verbesserung unserer Pflegequalitat grosstenteils bereits
umgesetzt.

Einen grossen Meilenstein haben wir im Frihling mit dem Projekt-
start zum Wechsel des IT-Providers und dem Ersatz aller Mitarbeiter-
Tablets erreicht. Dank der sehr minutiésen internen Vorbereitung
und der guten Zusammenarbeit mit dem neuen Dienstleister konnten
innerhalb eines Tages die gesamten Daten migriert und die neuen
Tablets installiert sowie an die Mitarbeitenden abgegeben werden.
Die Zusammenarbeit innerhalb der SPITEX war vorbildlich, die
Geduld fur die muhseligen Nacharbeiten vorhanden.

Sommer: Feiern und Dankbarkeit

Im Frihsommer feierten wir ein besonderes Ereignis: das 75-jahrige
Jubildaum unseres Vereins SPITEX Region Kéniz. An der Mitglieder-
versammlung war das Jubildumsjahr ein Héhepunkt, bei dem wir
nicht nur auf die vergangenen Jahre zurlickblickten, sondern auch



die Erfolge und Fortschritte wirdigten, die wir gemeinsam erreicht
haben. Sicherlich ist der Zusammenschluss der Betriebs-AG mit
der logisplus AG zur carekoniz AG einer der grossen Meilensteine in
der Geschichte der SPITEX Region Koniz.

Ich richte ein herzliches Dankeschén an die Mitglieder des Vereins
und an den Vorstand fir ihre weitsichtige Unterstlitzung und das
Engagement, die Weiterentwicklung des Vereins und der SPITEX
Region Koniz voranzutreiben und die dazu nétigen strategischen
Projekte zu fordern und zu unterstitzen.

Bei strahlendem Sommer- und bestem Grillwetter durften wir

im September ein weiteres Fest feiern. Am Personalabend erlebten
wir durch das logisplus-Team, was gelebte Gastfreundschaft
bedeutet und wie sich echte Begeisterung flir den Neubau am Lilien-
weg zeigt.

Herbst: Zusammenarbeit und Integration

Mit dem Herbst rlickte auch der Zusammmenschluss mit logisplus
splrbar naher. Mit einem ersten gemeinsamen Stand im Stapfen-
marit, an welchem wir den neuen Unternehmensnamen und das
neue Logo prasentierten, war flr carekoniz ein wichtiger Schritt in
die Offentlichkeit getan.

Die Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung von logisplus war
wahrend des ganzen Jahres von Wertschatzung und einem kon-
struktiven Austausch gepragt. Gemeinsam haben wir die Anstellungs-
bedingungen beider Betriebe analysiert und neu definiert, ein
gemeinsames Weiterbildungsprogramm auf die Beine gestellt und
fir die berufliche Vorsorge eine sehr gute Losung entwickelt.

Gegen aussen machten wir mit diversen Kommunikationsaktivitaten
auf den Zusammenschluss der beiden Betriebe und die neue
Unternehmung aufmerksam.

Winter: Reflexion und Ausblick

Gegen Ende des Jahres zeichnete sich immer deutlicher ab, dass
2024 finanziell kein erfolgreiches Jahr wird. Der Rliickgang bei

den Pflegeleistungen um rund 6.3 % und bei den hauswirtschaftli-
chen Leistungen um rund 10.2 % sowie die hohen Projektkosten



flhrten zu einem negativen Jahresergebnis von CHF 426 223. Die
Grinde far den Rickgang des Leistungsvolumens orten wir im sehr
volatilen Umfeld in der Gesundheitsversorgung und bei den zahl-
reichen Eintritten von Spitex-Kundinnen und -Kunden in stationare
Einrichtungen. Ebenfalls beobachteten wir, dass Kunden und
Kundinnen immer wieder in die Selbststéndigkeit zurlickkehren und
auf die Unterstitzung durch die Spitex verzichten konnen. Weiter
sind die Kundeneinséatze im Durchschnitt kiirzer geworden. Die An-
zahl der Neukunden hingegen hat im Vergleich zum Vorjahr um

2.7 % zugenommen.

Das Fusionsprojekt und die damit verbundenen direkten und in-
direkten Projektkosten und Arbeitsstunden haben unsere finanziellen
und personellen Ressourcen strapaziert. In Verbindung mit einem
Leistungsriickgang eine unheilige Allianz. Wir sahen uns in unserer
Vermutung darin bestatigt, dass Investitionen in grossere Projekte
fir gemeinwirtschaftliche Spitex-Organisationen nicht aus der Porto-
kasse zu finanzieren sind und mit der aktuellen Restfinanzierung
durch den Kanton keine Reserven geadufnet werden kdénnen.

Im Winter blickten wir auf einige erfolgreiche Projekte zurick,
auch wenn die Leistungskennzahlen nicht unseren Erwartungen
entsprachen.

Zwecks Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeberin hatten

wir bereits 2023 ein Projekt zur Optimierung der Arbeitszeitmodelle
lanciert. Ende 2024 fand die Evaluation dieses Projekts statt. Zum
richtigen Zeitpunkt. Denn trotz Rlickgang des Leistungsvolumens und
somit einem tieferen Personalbedarf war es flr die SPITEX Region
Kéniz anspruchsvoll, geeignete Pflegemitarbeiterinnen und -mitarbei-
ter zu finden.

Unter Einbezug der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurde im Pro-
jekt an dem Ziel gearbeitet, dass die Mitarbeitenden mit den
Arbeitszeiten und den Arbeitszeitmodellen zufrieden sind und SPITEX
Region Koniz auch fur zuklnftige Mitarbeitende attraktiv ist.



Die Projektleiterinnen Rita Negri, Leiterin Betriebsmanagement, und
Karin Vatter, Co-Leiterin Fachmanagement, resimierten, dass das
Ziel erreicht worden sei. Sie sind Uberzeugt, dass die Investition in das
Projekt notwendig und zukunftsgerichtet war. Jedoch bleibe das
Austarieren der betrieblichen Anforderungen und der personlichen
Erwartungen der Mitarbeitenden eine immer wieder neu auszu-
haltende Fihrungsaufgabe.

Trotz Leistungsrickgang und roten Zahlen am Jahresende durfen
die Mitarbeitenden der SPITEX Region Koniz zufrieden auf das Jahr
2024 zurlickblicken. Sie haben unsere Kunden und Kundinnen mit
viel Engagement bestens versorgt. Die Vorgesetzten haben ihre
Teams umsichtig durch das bewegte Jahr gefuhrt. Im Hintergrund
wurde alles organisiert und motiviert an Projekten mitgearbeitet.
Wie die Mitglieder unserer strategischen Organe haben auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nie den Mut verloren, weitsichtig
nach vorne zu schauen, auch wenn die Zukunft zahlreiche Heraus-
forderungen mit sich bringt. Fur diese unbezahlbaren und wert-
vollen Eigenschaften danke ich allen von Herzen.

An unsere Kolleginnen und Kollegen von logisplus richte ich einen
besonderen Dank fiir die bereits jetzt schon wertvolle Zusam-
menarbeit. Urs Leuthold gebihrt ein grosses MERCI flr den gut
organisierten Ubergang von logisplus zu carekdniz und die stets
wertschatzende Zusammenarbeit.

Ein bewegtes Jahr ist zu Ende gegangen. Ich freue mich auf ein
neues Jahr voller Herausforderungen und Chancen, und ich bin dank-
bar fir die Unterstltzung aller, die mit uns diesen Weg beschreiten.
Gemeinsam werden wir auch in Zukunft Grosses erreichen!

Christina Gygax
Geschéftsfihrerin



Ein Kundenanruf gentigt und schon gibt es Anderungen in der Einsatzplanung.

X Aus dem Videobeitrag «Die SPITEX Region Kéniz stellt sich
(den neuen Kolleginnen und Kollegen von logisplus) vor».



Leistungsdaten

Pflege und Hauswirtschaft/soziale Betreuung

2024 2023 2022
Kundeneinséatze vor Ort (Pflege und 136856 142548 138485
Hauswirtschaft/soziale Betreuung)
Durchschnittliche Einsatzdauer 394 40.6 41.6
pro Einsatz in Min
Auto- und Velokilometer 585530 633407 640562
(exkl. Mahlzeitendienst Neuenegg)
Verteilte Mahlzeiten 3617 3964 3137
(Gemeinde Neuenegg)
Pflege (verrechnete Stunden) 80709 86094 84319
Differenz zu Vorjahr -6.3% 2.1 % -72%
Hauswirtschaft und soziale Betreuung 9214 10258 11758
(verrechnete Stunden)
Differenz zu Vorjahr -10.2% -12.8% -3.4%
Total verrechnete Stunden 89924 96352 96077
SPITEX Region Kéniz AG
Differenz zu Vorjahr -6.7% 0.3% -6.7%



Dienstjubilium

Es freut uns ausserordentlich, dass im Berichtsjahr 18 Mitarbeite-
rinnen und 3 Mitarbeiter ein Dienstjubildum feiern durften. Ein
grosses Merci flir den engagierten Einsatz im Namen der SPITEX
Region Koniz AG!

Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter welches Dienstjubildum
feiern durften, zeigt die nachfolgende Tabelle. Wegen der gednderten
Datenschutzbestimmungen verzichten wir darauf, die Namen der
Jubilarinnen und Jubilare zu nennen.

35 Jahre 1 Mitarbeiterin

25 Jahre 1 Mitarbeiterin

20 Jahre 1 Mitarbeiterin

15 Jahre 3 Mitarbeiterinnen

10 Jahre 5 Mitarbeiterinnen

5 Jahre 7 Mitarbeiterinnen und 3 Mitarbeiter

Ausbildungen

Mit Examen bei SPITEX Region Kéniz AG

SPITEX Region Koniz AG gratuliert vier Lernenden fiir den erfolg-
reichen Abschluss als Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ und
zwei Studierenden fur den erfolgreichen Abschluss als diplomierte
Pflegefachfrau HF!

Wegen der geanderten Datenschutzbestimmungen verzichten wir
auch hier auf die Nennung von Namen.



Auf zur ersten Kundin.

(X Aus dem Videobeitrag «Die SPITEX Region Koniz stellt sich
(den neuen Kolleginnen und Kollegen von logisplus) vor».
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Verein - Bilanz
31. Dezember 2024

2024 2023
AKTIVEN CHF CHF
Umlaufvermogen
.I.:";;tFmance H H 40 89% H 218785
“B“;r‘ner Kantonalbank H H 305 866 H 558128
.}.'-‘i.;l}felsenbank Schwarzwasser H 23 34é H 23197
“F‘%;l%felsenbank Kontokorrent H 141" H 0
.}.'-‘i.;l}felsenbank Schwarzwasser, H 206 H 200
Genossenschaftsanteil
Total Fliissige Mittel und kurzfristig 370441 800310
gehaltene Aktlven mit Borsenkurs
.|.<“;|”;tokorrent H 140 7955 H 318086
SPITEX Region KOﬂIZ AG (Betrleb)
;&‘I;"[‘lve Rechnungsabgrenzungen H 3 35é H 25494
Ubrige kurzfristige Forderungen 144 152 343580
Total Umlaufvermogen 514593 1143890
Anlagevermogen
.IS;{'r‘Iehen an SPITEX Region Konlz AG H 250 006 H 250000
(Betrieb)
é;"[‘elllgung SPITEX Region Komz AG H O H 0
Total Anlagevermégen 250 000 250 000
Total AKTIVEN 764593 1393 890




2024 2023
PASSIVEN CHF CHF
Fremdkapital
.Igé‘lgtokorrent For¥ds 433 571" "1 062 868
(Zuwendungen von und an Verein)
.I;;gsive Rechnuﬁ‘gsabgrenzuryw‘gen 3 606 3600
Total Fremdkapital 437 171 1066 468
Eigenkapital
Stand 1.1. 327 422 H 327422
:J‘é};resergebnis O ‘ 0
Eigenkapital Stand 31.12. 327422 327422
Total PASSIVEN 764 593 1393 890

Der Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrénkten Revision

ist auf unserer Webseite einsehbar.



Verein - Erfolgsrechnung
31. Dezember 2024

20

2024 2023
ERTRAG CHF CHF
Mitgliederbeitrég 18705 20948
Spenden/Legate 112 841 128 696
Finanzertrag 8948 14 660
Zuweisung von Fonds 37805 0
Total ERTRAG 178 299 164 304
AUFWAND
Biro- und Verwaltungsaufwand 93603 58734
Projekte und Ubriger Betriebsaufwand 56 441 62083
Beitrag an SPITEX Region Koniz AG (Betrieb) 28255 31260
Zuwendung an Fonds 0 12227
Total AUFWAND 178 299 164 304
Jahresergebnis 0 0



Verein - Anhang
31. Dezember 2024

Firma, Name, Rechtsform und Sitz
SPITEX Region Koéniz, Verein in Koniz

Vollzeitstellen
Der Verein beschaftigt keine Mitarbeiter

Bewertungsgrundsatze
Die Rechnungslegung erfolgt nach den Bestimmungen
des Schweizerischen Obligationenrechts (OR).

2024 2023
Angaben zur Jahresrechnung CHF CHF
Spenden/Legat
NA‘(.j‘;/Hentssammlu'r‘wg H 69 40; H 71 241
.|.<mr.;n"zablésunger'1‘ H " 341; H 23135
Legate " 658 8850
ubrlge Spenden H H 25 56(')”‘ H 25470
Total Spenden/Legate 112 841 128 696
Finanzertrag
Zlnsen auf Darlehensvertrag 15 % H 3 75(')“‘ H 3750
Zlnsen auf Konto'i(orrent Vereiur;/Betrieb 1.5 "‘)/0 3 486;‘ H 9356
“B“;':.l‘r'wﬁl‘(zinsen H H 1 711'”‘ H 1554
Total Finanzertrag 8948 14660

Beteiligung SPITEX Region Koniz AG

Es besteht eine Beteiligung von 100 % am Aktienkapital von CHF 100 000.00.
Die Beteiligung wurde nicht bilanziert, da der Folgewert, geméss Beschluss
der Mitgliederversammlung vom 22.05.2023, per 01.01.2025 unentgeltlich in
eine Stiftung Ubergeht.

Revisionsstelle

Die Revisionsgesellschaft Von Graffenried AG Treuhand hat im Rahmen einer ein-
geschrankten Revision die Jahresrechnung des Vereins geprift. Dem Standard-
bericht sind keine negativen Bemerkungen zu entnehmen. Die Jahresrechnung
wird der Mitgliederversammlung am 12. Mai 2025 zur Genehmigung vorgelegt.
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Fonds - Bilanz
31. Dezember 2024

22

2024 2023
AKTIVEN CHF CHF
Umlaufvermogen
Sparkonto BEKB, Freier Fonds 0 97 598
Wertschriften Portfollo BEKB 896 397 140906
(ehem. Wertschrlften Freier Fonds)
Wertschriften Portfollo VALIANT 646 709 516 295
(ehem. Wertschrlften Freier Fonds)
Wertschriften Portfollo Fonds Wabern 169404 159 269
(Depot VALIANT)
V\/ertschrlftenkonto BEKB 20806 51981
Wertschrlftenkonto VALIANT 30522 130560
Total Fliissige Mittel und kurzfristig 1763 838 1096 609
gehaltene Aktlven mit Borsenkurs
Guthaben Verrechnungssteuer 10068 3379
Kontokorrent Verein 433571 1062868
(Zuwendung an und von Verem)
Kontokorrent SPITEX Region Koniz AG 0 179
(Betrieb)
Ubrige kurzfristige Forderungen 443 639 1066 426
Total Umlaufvermégen 2207 477 2163 034
Total AKTIVEN 2207 477 2163 034




2024 2023
PASSIVEN CHF CHF
Fremdkapital
.I.:";;sive Rechnuﬁ‘gsabgrenzuag 0 0
Total Fremdkapital 0 0
Fondskapital
Stand 1.1. 2163 034 "2 128928
:J“e‘aur;resergebnis H 44 44é H 34106
Stand 31.12. 2207 477 2163 034
Total PASSIVEN 2207 477 2163 034
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Fonds - Erfolgsrechnung

31. Dezember 2024
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2024 2023
ERTRAG CHF CHF
Zinsertrage Bank 263 613
Zinsertrage Aktien/Obligationen/Anteile 23226 6330
Wertschriftenertrage 110557 28083
Zuwendung aus Verein 0 12227
Total ERTRAG 134 045 47 253
AUFWAND
Fondshilfe 179 354
Bankspesen und Gebulhren 19528 4927
Bewertungskorrektur Wertschriften 32091 3861
Wertschriftenaufwendungen 0 4004
Zuwendung an Verein 37 805 0
Total AUFWAND 89602 13 146
Jahresergebnis 44 443 34106



Voller Elan an der Arbeit.

X Aus dem Videobeitrag «logisplus stellt sich den (neuen Kolleginnen
und Kollegen von SPITEX Region Kéniz) vor».
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Betrieb - Bilanz
31. Dezember 2024

2024 2023
AKTIVEN CHF CHF
Umlaufvermdgen
.El‘l:J‘gsige Mittel H H H 364 345 H 592 154
%g‘r“derungen ausHLieferungenH H 1143 15é "1 167 632
und Leistungen
Ubrlge kurzfristiée Forderungkén H 17 025 H 16812
KI;"(‘ive Rechnuné‘sabgrenzung';‘en H 1022 31(; "1 248784
Total Umlaufvermégen 2546 840 3025 382
Anlagevermége
.I;ige‘anzanlagen H 0 0
“S‘;(;hanlagen H 1 1
Total Anlagevermogen 1 1
Total AKTIVEN 2546 841 3025383
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2024 2023
PASSIVEN CHF CHF
Kurzfristige Verbindlichkeiten
.\./;rubindlichkeiter’w‘ aus Lieferu:%gen 442 854 ‘ 375848
und Leistungen
.Iga‘r“zfristige verziunsliche Verbi'hdlichkeiten O 0
Ubrlge kurzfristiée Verbindlick&keiten 456 60§ 331218
.I;;gsive Rechnurkw‘gsabgrenzur'w‘gen 192 52% ‘ 437 244
Total Kurzfristige Verbindlichkeiten 1091990 1144 310
Langfristige Verbindlichkeiten
.L.z‘a.‘r;gfristige verz'i‘nsliche Verb’i‘ndlichkeiten 250 006 H 250000
.};-‘{N[.J;kstellungen H H O ‘ 0
Total Langfristige Verbindlichkeiten 250 000 250 000
Eigenkapital
Kl;"(‘ienkapital 100 006 ‘ 100000
“C‘-‘;é;:etzliche Kapi't‘alreserve 1604 84é "1 604 848
Fre|es Kapital H 0 H 0
N\‘/.;rﬂlustvortrag -73 774 0
:J‘;"a};resergebnis \;or Zuweisun;_; -426 225 ‘ -73774
an Eigenkapital
Total Eigenkapital 1204 851 1631074
Total PASSIVEN 2546 841 3025383
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Betrieb — Betriebsrechnung
31. Dezember 2024
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2024 2023
BETRIEBSERTRAG CHF CHF
Selbsterwirtschafteter Betriebsertrag 6673558 7127 083
“Bmeui';[rége 6ffentliéhe Hand H 3974 99é "4 031049
Total Betriebsertrag 10 648 556 11158 131
BETRIEBSAUFWAND CHF CHF
Personalaufwand 9206 006 9462 754
.I;%I‘égematerial H 294 241" H 323125
EJNt;iges l\/IateriaIH 63 70é 64 414
“A:‘L.J‘%wand l\/IahIzeHitendienst 62 91% 69777
EJNt;}iger betriebli(;herAufwana 1441 186 "1 298 730
Total BETRIEBSAUFWAND 11 068 050 11218 800
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -419 494 -60668
und Finanzergebnis (EBITDA)
A‘t;échreibungen“ H 0 0
Betriebsergebnis vor Finanzergebnis -419 494 -60668
(EBIT)
.!;iaémzertrag 50% 0
.l;i‘r.w‘énzaufwand -7 23é | -13106
Ergebnis vor Veranderung Fondskapital -426223 -73774
“Z‘.L‘J.‘\'/‘\/eisung/VerV\'/‘endung H H O ‘ 0
zweckgebundene Fonds
Jahresergebnis vor Zuweisung -426 223 -73774
an Eigenkapital
Zuweisung/Verwendung Jahresergebnis
“—Mé‘ebundenes K’épital H H 0 0
“—‘.‘.f'r‘eies Kapital H -426 221; ‘ -73774



Betrieb - Anhang

31. Dezember 2024

Firma, Rechtsform und Sitz

Unter dem Namen SPITEX Region Kéniz AG besteht seit 01.01.2023 eine Aktien-
gesellschaft nach Art. 620 ff des Schweizerischen Obligationenrechts mit Sitz

in Koniz, UID-Nummer CHE-407.149.929. Die SPITEX Region Kéniz AG fusioniert
an der ndachsten Generalversammlung rtckwirkend per 1. Januar 2025 mit der
carekoniz AG.

Grundlagen der Rechnungslegung

Die Rechnungslegung der SPITEX Region Koéniz AG erfolgt nach dem Regelwerk
der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER) und vermittelt
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage (true and fair view).

Die vorliegende Jahresrechnung wurde ebenfalls gemass den Bestimmungen
des Schweizerischen Rechnungslegungsrechts (32. Titel des Obligationenrechts,
Art. 957 bis 963b) erstellt und gilt somit als dualer Abschluss.

Vollzeitstellen
Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt bei 103.0.

2024 2023
Weitere Angaben CHF CHF
Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten 139974 77 698
(inkl. MWST)
Langfristige Mietvertrage 429 441 437 045
Vorsorgeeinrichtungen 113970 114 061
Vergutung Verwaltungsrat 48 554 41157

Revisionsstelle

Die Revisionsgesellschaft Von Graffenried AG Treuhand hat im Rahmen einer
eingeschréankten Revision die Jahresrechnung der SPITEX Region Koniz AG
(Betrieb) geprtft. Dem Standardbericht sind keine negativen Bemerkungen
zu entnehmen. Die Jahresrechnung wurde an der Generalversammlung vom
13. Mérz 2025 genehmigt.
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Fur alle jederzeit ein freundliches Wort.

X Aus dem Videobeitrag «logisplus stellt sich den (neuen Kolleginnen
und Kollegen von SPITEX Region Kéniz) vor».
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Mitgliedschaft

Mit Ihrer Mitgliedschaft

— leisten Sie einen Beitrag zur Sicherung und Entwicklung
der SPITEX.

— unterstltzen Sie die Pflege und Betreuung zu Hause.

— setzen Sie ein Zeichen, dass SPITEX in den Gemeinden Koniz,
Neuenegg und Oberbalm durch die Bevolkerung mitgetragen
wird.

Mitgliederbeitréage

Einzelperson CHF 30.00
Familie CHF 50.00
Kollektivmitgliedschaft CHF 100.00

Wir freuen uns auf neue Mitglieder!

Far weitere Auskinfte stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen
des Sekretariats unter der Telefon-Nummer 031 978 18 18
gerne zur Verfigung. Rufen Sie uns an!

Impressum

Text:
SPITEX Region Koniz, Koniz

Gestaltung:
Scarton Stingelin AG, Liebefeld Bern

Bilder:

Regula Rebecchi, Burgdorf, Seite 4

Scarton Stingelin AG, Liebefeld Bern, Titelseite, Seite 9
Aus Videobeitrdgen im Hinblick auf den Zusammen-
schluss mit logisplus, Seiten 14, 17, 25, 30

Druck:
Streit AG, Liebefeld Bern
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SPITEX Region Koniz
Koéniz | Neuenegg | Oberbalm

Landorfstrasse 21
3098 Koniz
Telefon 031 978 18 18

info@spitex-koeniz.ch

spitex-region-koeniz.ch



http://www.spitex-region-koeniz.ch
mailto:info%40spitex-koeniz.ch?subject=



